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Ron Powell
C E O  Y  P R E S I D E N T E

Estimado Socio Potencial,

¿Se siente preparado para un cambio de carrera que le brinde estabilidad y seguridad 
financiera? Senior Life Insurance Company está aquí para ofrecerle exactamente eso. 
Nuestra misión es capacitar a personas como usted para que creen un negocio próspero 
que asegure un futuro brillante para usted y su familia.

Si bien convertirse en agente de seguros puede no haber estado en sus planes originales, esta 
oportunidad podría ser el cambio emocionante que estaba buscando. Imagínese transformar 
su situación financiera de manera rápida y efectiva a través de nuestro programa probado.

Déjame compartir mi viaje personal contigo. Comencé mi carrera en seguros en 1989, a los 19 
años, y rápidamente logré un éxito notable. A los 24, ganaba muy por encima de $1 millón, y a 
los 30, en el  2000, había adquirido mi propia compañía de seguros, ahora conocida 
como Senior Life. Mi historia muestra el potencial de nuestro programa para cambiar vidas.

Unirse a Senior Life es más que un simple trabajo: es una asociación en la que ambas partes 
prosperan. Nuestro programa proporciona un camino claro hacia la independencia financiera, 
brindándole los recursos para replicar mi éxito.

Explore las infinitas posibilidades en Senior Life. Profundiza en nuestro folleto para conocer 
más detalles y déjanos ayudarte a convertir tus sueños en logros. Dé ese primer paso vital 
hoy y forme parte de la familia Senior Life Insurance Company, donde el éxito no es solo 
una meta sino una realidad que espera que usted adopte.

Un cordial saludo,
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¿Quiénes somos?

Senior Life Insurance Company es una compañía de seguros de vida para gastos finales operada 
y propiedad de un agente que comprende la importancia de brindar apoyo a las familias durante 
el momento más difícil de sus vidas: el fallecimiento de un ser querido.

En Senior Life, nuestros agentes son nuestra principal prioridad. Reconocemos que sin su 
arduo trabajo y dedicación, nuestra empresa no estaría donde está hoy. Es por eso que hemos 
construido todo nuestro modelo de negocios en torno a nuestros agentes, asegurándonos de 
que tengan todos los recursos y el apoyo que necesitan para tener éxito.

Lo que nos diferencia de otras compañías de seguros es nuestro compromiso con nuestros 
agentes y asegurados. Nuestro director ejecutivo y todos los líderes de nuestra empresa son 
agentes autorizados, lo que les brinda un profundo conocimiento de la industria y las necesidades 
de nuestros clientes. Esta experiencia práctica nos permite mejorar e innovar continuamente, 
asegurando que siempre brindamos los mejores productos y servicios a nuestros valiosos clientes.

En Senior Life, somos más que una simple compañía de seguros: somos una familia. Nos 
dedicamos a ayudar a las familias a atravesar el difícil proceso de los gastos finales y estamos 
orgullosos de haberlo hecho durante más de 50 años.

Mitch Conner

Vicepresidente Senior
mconner@srlife.net

877-777-8808 Ext. 1150

Zack Phillips

Vicepresidente
zphillips@srlife.net

877-777-8808 Ext. 2098



¿Qué hacemos?

En Senior Life Insurance Company, nos especializamos en brindar 
cobertura de seguro a personas entre 0 y 85 años, con especial 
enfoque en las personas de 50 años o más. Nuestra amplia gama 
de pólizas está diseñada para satisfacer las necesidades únicas de 
cada persona con la que trabajamos. Nuestro dedicado equipo de 
agentes está equipado con una variedad de planes, lo que garantiza 
que podamos brindar cobertura a personas independientemente 
de su condición de salud. Desde la póliza de gastos finales de 
menor costo hasta un plan de emisión garantizada, nos esforzamos 
por ofrecer una amplia gama de opciones a nuestros clientes. 
Nuestro objetivo final es capacitar a nuestros agentes para que 
tengan éxito y se conviertan en el proveedor líder de seguros para 
la comunidad de personas mayores.



¿Cómo lo hacemos?

Como usted sabe, uno de los mayores desafíos en la industria de 
seguros es encontrar clientes potenciales a quienes venderles 
pólizas. Sin embargo, aquí en Senior Life, nuestras atractivas 
campañas publicitarias de correo directo, redes sociales y 
televisión generan miles de clientes potenciales diariamente. Estos 
son clientes potenciales que buscan activamente un seguro de 
vida. Su función como agente es guiarlos hacia el plan que mejor se 
adapte a sus necesidades específicas. ¡Es realmente así de simple!



1. COMISIONES DEL PRIMER AÑO
A los agentes de Senior Life se les paga diariamente. Su pago es un 
porcentaje de la prima del primer año de cada solicitud que envíe. Los 
porcentajes de comisión del primer año aumentan según la producción.

2. PAY-THRU
La compensación pay-thru es el monto de las comisiones del primer año 
que no se le adelantan y se pagan netas de cualquier devolución de cargo.

3. RENOVACIONES
Las renovaciones comienzan cuando la póliza cumple 13 meses. A partir 
de entonces, se le pagará todos los meses por esa póliza, siempre que 
cumpla con el requisito de persistencia publicado incluido en su contrato.

4. ANULACIÓN DE LA COMISIÓN DEL PRIMER AÑO
Las anulaciones son compensaciones del primer año por los nuevos 
negocios que sus agentes suscriben. Tan pronto como comience 
a reclutar y desarrollar su agencia, comienza la compensación de 
anulación y se paga diariamente en función de que sus agentes 
escriban nuevos negocios.

5. COMISIONES DE PAY-THRU
Su pago de anulación es la cantidad de comisiones que se le deben 
en función del nivel de producción de su equipo que se le pagan 
una vez que se ha pagado el anticipo y continúan hasta el mes 
12, cuando se han pagado todas las comisiones del primer año.

6. COMISIONES DE GERENTE DE RENOVACIONES
Las comisiones de anulación de renovación son las comisiones de 
renovación que usted gana con el negocio que emite su equipo.

7. VALOR DE AGENCIA
Cada póliza que vende y cada agente que contrata genera valor 
para su agencia. Este valor continúa aumentando cuanto más crece 
su agencia, y con este libro de negocios tiene la opción de vender su 
agencia y recibir una compensación por el valor que creó.

8. PROPIEDAD DE ACCIONES
La propiedad de acciones es una recompensa financiera a largo plazo 
basada en los resultados totales de la empresa y es un enorme beneficio 
para nuestros agentes.
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¿Cómo puedo Ganar Dinero?
8 Formas de Generar Riqueza



SOCIO
PRINCIPAL

95%

90%

$5,000
NEGOCIOS EMITIDOS POR LA AGENCIA AL MES

PROPIETARIO DE LA
AGENCIA

NUEVO AGENTE
COMISIÓN INICIAL

$10,000
NEGOCIOS EMITIDOS POR LA AGENCIA AL MES100%

105%
110%

$25,000
NEGOCIOS EMITIDOS POR LA AGENCIA AL MES

$50,000
NEGOCIOS EMITIDOS POR LA AGENCIA AL MES

115%
120%
125%

$100,000
NEGOCIOS EMITIDOS POR LA AGENCIA AL MES

$150,000
NEGOCIOS EMITIDOS POR LA AGENCIA AL MES

$200,000
NEGOCIOS EMITIDOS POR LA AGENCIA AL MES

130%
135%
140%

$250,000
NEGOCIOS EMITIDOS POR LA AGENCIA AL MES

$400,000
NEGOCIOS EMITIDOS POR LA AGENCIA AL MES

$500,000
NEGOCIOS EMITIDOS POR LA AGENCIA AL MES

AGENTE

SOCIO

145% $1,000,000
NEGOCIOS EMITIDOS POR LA AGENCIA AL MES

150% $2,000,000
NEGOCIOS EMITIDOS POR LA AGENCIA AL MES

VICEPRESIDENTE

Lineamientos Promocionales de la Comisión
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VENTAS = COMISIONES

20 leads = 5 Ventas

5 x $840 = $4,200

$4,200 x 100% = $4,200 neto

$4,200 x 75% = $3,150 neto

$3,150 - $550 costo de lead = $2,600

$2,600 neto semanal x 52 = $135,200

$100,000 + no es tan difícil de ganar si elige convertirse en agente 
de Senior Life Insurance Company.

Seguir nuestro sistema probado es la clave del éxito en el logro de 
sus objetivos de ventas. Puede parecer complicado al principio, pero 
créenos, es muy sencillo si sigues los pasos. El primer paso es captar 

un mínimo de 20 nuevos clientes potenciales cada semana. Esto 
asegurará un flujo constante de clientes potenciales con quienes 

trabajar.

A continuación, te recomendamos trabajar diligentemente de 
lunes a jueves, dándote un merecido descanso los viernes. Y por 
último, dedicar su jornada laboral desde las 9 de la mañana hasta 
el anochecer le permitirá maximizar su productividad. Recuerde 

repetir estos pasos todas las semanas y observe cómo se disparan 
sus ventas. Confía en el sistema y comprueba los resultados por ti 

mismo.

Esto es para propósitos de ejemplo. Los resultados individuales 
pueden variar. Esto no incluye pago directo ni renovaciones 

mensuales.

Potencial de Ganancias de
 Seis Cifras Para Agentes
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7Potencial de Ganancias de
 Siete Cifras Para Agencias

$1,000,000 + no es tan difícil de ganar si elige crear una 
agencia. Dividámoslo en una meta diaria.

Puedes ganar más de $1.000.000 al año. Esto requiere un 
ingreso diario de alrededor de $4000, logrado a través de una 
combinación de ventas personales y producción de equipo.

$100,000 AP
por mes

x 30% de anulación

$250,000 AP
por mes

x 30% de anulación

$500,000 AP
por mes

x 30% de anulación

$30,000
por mes

$75,000
por mes

$150,000
por mes

$360,000
por año

$900,000
por año

$1,800,000
por año

Los ingresos de su agencia están determinados por la 
cantidad de negocios nuevos que produce su agencia cada 

mes (AP). Los siguientes son ejemplos de cuánto podría 
ganar creando una agencia. Estas cifras no incluyen cifras de 

ingresos de producción personal.

Esto es para propósitos de ejemplo. Los resultados individuales 
pueden variar. Esto no incluye pago directo ni renovaciones 

mensuales.
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Beneficios para agentes

1. Seguro Médico

Estamos orgullosos de brindar cobertura asequible y de calidad para los agentes. 
Después de sus primeros 90 días con Senior Life Insurance Company, califica 
para una cobertura integral con copagos bajos.

2. Financiamiento Líder

Libere su potencial con nuestras opciones de financiación flexibles para clientes 
potenciales, que le permitirán escalar sus esfuerzos hoy y pagar cómodamente 
con su producción. Acelere su crecimiento con confianza, ya que nuestras 
soluciones de financiación líder personalizadas garantizan un equilibrio entre 
sus ambiciones actuales y sus logros futuros.

3. Club del Anillo

¡Demuestre el éxito que está teniendo con Senior Life con anillos de aniversario, 
anillos de producción personal y más!

4. Viajes de Incentivo

Celebre sus logros excepcionales con nuestro viaje de incentivo anual para la 
empresa. Un viaje de lujo a lugares exóticos, diseñado para recompensar su 
dedicación e inspirar su excelencia continua.

5. Rolex/Breitling

Únase a las filas de artistas de élite como miembro del estimado Club Rolex/
Breitling, donde los mejores productores son recompensados ​​con el máximo 
galardón: un lujoso reloj Rolex/Breitling, que simboliza su éxito y compromiso 
incomparables. Las marcas de relojes estarán sujetas a disponibilidad.

6. Bonos en Efectivo

Obtenga importantes bonificaciones en efectivo vinculadas a su producción, lo 
que le ofrece una forma gratificante de beneficiarse de su arduo trabajo y éxito.

7. Llamadas Diarias y Semanales

Los líderes de Senior Life organizan conferencias telefónicas diarias y semanales 
para ayudar a los agentes a alcanzar sus objetivos de éxito financiero.

8. Oferta de Acciones

Los Senior Life Agents pueden participar en la propiedad de acciones para ayudar 
a alcanzar otro nivel de éxito financiero para ellos y su familia.

9. Club de los Millonarios

Nuestro club más prestigioso. Reservado para agentes que depositan más de 
$1 millón en Senior Life.

10. Lanzamiento Anual

Embárquese en un año de éxito con nuestra Reunión Anual de Inicio, un evento 
dinámico donde oradores de talla mundial y conocimientos impactantes allanan 
el camino para un año de crecimiento y logros.
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ESCANEA EL QR PARA 
DESCARGAR LA APP

Eliges vender al cliente 

por teléfono o recibir 

indicaciones para 

llegar a su casa.

Las notificaciones 

en tiempo real de los 

clientes interesados se 

envían a su teléfono.

Los clientes responden 

a nuestros anuncios a 

nivel nacional.

Nuestra innovadora aplicación Leads the Way simplifica la obtención 
de Leads y la comunicación con ellos.

Nuestra exclusiva aplicación Leads the Way 
revoluciona su enfoque de ventas. A diferencia de 
otras compañías de seguros, le brindamos clientes 
potenciales directamente: simplemente responda 
las llamadas o visite a los clientes interesados. 
Nuestra tecnología de vanguardia ofrece un flujo 
constante de compradores potenciales, generado a 
través de diversos canales publicitarios que incluyen 
correo directo, redes sociales, televisión, radio y 
telemercadeo.

Dile adiós a las llamadas en frío. Únase a nuestros 
agentes exitosos y deje que nuestro sistema de 
generación de leads impulse el crecimiento de su 
negocio. Contáctenos hoy para saber cómo nuestra 
tecnología puede impulsar sus ventas.

Leads The Way App

Leads hechos simples. La vida hecha simple.
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ESCANEA EL CÓDIGO QR
PARA DESCARGAR LA APP

Presentar y 

Calificar:

Siga la 

presentación 

integrada de la 

aplicación para 

calificar al cliente.

Elija un producto:

Elija y presente el 

mejor plan para su 

cliente según los 

datos recopilados.

Verificar la 

precisión:

Reciba verificación 

instantánea de la 

información y los 

fondos de RX.

Firmar o 

Registrar:

El cliente firma 

instantáneamente 

en el hogar o 

mediante firma de 

voz por teléfono.

Enviar. 

Aprobado. 

Pagado.

La venta está 

completa.

1 2 3 4 5

Suscripción totalmente digital

The Slice App
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Senior Life Scout
Reclutamiento simplificado

¿Qué es SL Scout?

SL Scout es una plataforma CRM de próxima generación diseñada específicamente para las necesidades de 
su agencia, que lo ayuda a administrar y hacer crecer su equipo. SL Scout te libera para concentrarte en tus 
puntos fuertes: reclutamiento y formación de equipos.

Opciones de programación avanzadas

•	 Citas individuales: Programe entrevistas individuales sin esfuerzo para interactuar profundamente 
con cada candidato.

•	 Citas grupales de Zoom Call: Realice resúmenes de oportunidades virtuales para llegar a varios 
candidatos simultáneamente, ahorrando tiempo y recursos.

•	 Opciones de seminarios web automatizados: Amplíe su contratación con seminarios web interactivos 
en vivo: informe y responda consultas sin problemas.

Personalización para su agencia

Cada característica de SL Scout se puede personalizar para alinearse con los requisitos y objetivos específicos 
de su agencia, lo que garantiza que la información y las herramientas a las que accede respalden su estrategia 
de reclutamiento única. ¡SL Scout incluye campañas automatizadas de correo electrónico y mensajes de texto 
con la información de su agencia para cada paso del proceso de reclutamiento!

VISIT OUR WEBSITE
SCAN THE QR

12
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Senior Life Insurance Company opera en 40 estados de los Estados 
Unidos, además de Puerto Rico y el Distrito de Columbia.

Mapa de Licencias de Senior Life
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Sede Nacional



14

Portafolio de Productos

Plan Whole Life
Beneficio Inmediato

Plan Whole Life
Beneficio limitado

Plan Term Life
Beneficio Inmediato

Ultimate Preferred Whole Life

EDAD: 0 – 85

COBERTURA: 

$10,000 –$30,000

Super Preferred Whole Life

EDAD: 0 – 85

COBERTURA: 

$5,000 –$30,000

20 Pay Whole Life

EDAD: 0 – 60

COBERTURA: 

$1,000 –$20,000

Preferred Whole Life

EDAD: 0 – 85

COBERTURA:

$1,000 – $20,000

Platinum Whole Life Plan*

EDAD: 55-85

COBERTURA:

$5,000 - $30,000

Standard Whole Life

EDAD: 0 – 85

COBERTURA:

$1,000 – $20,000

Whole Life to Age 121

EDAD: 18 – 85

COBERTURA:

$1,000 – $20,000

Modified Whole Life

EDAD: 0 – 85

COBERTURA: 

$1,000 –$15,000

Easy Issue Whole Life

EDAD: 0 – 85

COBERTURA: 

$1,000 –$10,000

Guaranteed Issue 

Whole Life

EDAD: 0 – 85

COBERTURA: 

$1,000 –$10,000

20-Year Term Life

EDAD: 20 –65

COBERTURA:

$10,000 –$50,000

20-Year Return of Premium 

Term Life

EDAD: 20 – 60

COBERTURA:

$10,000 –$50,000

Term Life to Age 90 or 100*

EDAD: 18 – 80

COBERTURA:

$10,000 –$50,000

Plan de salud: Corredores:Características:

Pago Único por Primer Diagnóstico 
de Cáncer* con opción de 
devolución de prima

Edad: 18-75
$1,000-$30,000
*Actualmente solo disponible en Georgia

Muerte Accidental y 
Desmembramiento

Monto nominal: $1,000 a $30,000
Edad: 0 - 85 

Anexo de beneficio por muerte 
accidental
Cláusula de contribución caritativa
Jinete infantil
Opción de pago único por primer 
diagnóstico de cáncer
Anexo sobre muerte accidental y 
desmembramiento

Planes disponibles para edades 
0-85
Whole Life $1,000-$30,000
Term Life $10,000-$50,000 
Solicitud sencilla de 1 página
Sin exámenes médicos
Preguntas simples de sí/no y 
verificación RX



15

Everlasting

Legacy

Everlasting Legacy es una empresa de membresía 
que interviene después de la muerte de un ser 
querido y ayuda a las familias a ahorrar miles de 
dólares en los costos del funeral de sus seres 
queridos. En Everlasting Legacy, entendemos que 
planificar un funeral puede ser una experiencia 
estresante y costosa, especialmente durante 
un momento de duelo. Es por eso que hemos 
creado un programa de membresía único que 
ofrece tranquilidad y alivio financiero a las familias 
durante sus momentos de necesidad.

Con Everlasting Legacy, tendrá acceso a 
nuestro equipo WISH, un grupo de expertos 
que negociará todos los costos del funeral 
en su nombre. Nuestro equipo trabajará 
incansablemente para garantizar que reciba 
los mejores precios en todos los servicios y 
mercancías funerarias, incluidos un ataúd, 
una urna, una bóveda y un monumento. 
Entendemos que cada familia tiene necesidades 
y presupuestos diferentes, por eso nuestro equipo 
de WISH trabaja tan duro para ayudar a la familia 
en el momento más difícil: la pérdida de un ser 
querido.

Uno de los beneficios más importantes de ser 
miembro de Everlasting Legacy es que fijamos 
el precio de un ataúd calibre 18 durante toda la 
duración de su membresía. Esto significa que 
nunca tendrá que preocuparse por el aumento 
de los precios de los ataúdes, lo que le brindará 
tranquilidad y estabilidad financiera.

Everlasting Legacy también ofrece muchos otros 
beneficios de vida, como médico de guardia 
las 24 horas, los 7 días de la semana, ropa 
para diabéticos con descuento, audífonos con 
descuento y muchos más. Everlasting Legacy 
se trata de ayudar y continuaremos brindando 
más funciones nuevas cada año para ayudar a 
nuestros miembros.
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Precios bajos en ataúdes de acero calibre 18, bóvedas, 

monumentos de granito y urnas de latón de alta 

calidad a precios bajos congelados de por vida.

Everlasting Legacy no es una empresa de prenecesidad y usted debe ser miembro de Everlasting Legacy para tener acceso a 

todos los beneficios enumerados. Senior Life Insurance Company, Pedors y NationsHearing son compañías independientes de 

Everlasting Legacy y este es un anuncio pago de Everlasting Legacy.

¡Contáctanos! 229-236-3962



Senior Life Agency
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Ofrecemos un conjunto completo de productos de seguros para personas mayores, desde complementos 
de Medicare hasta planes Medicare Advantage.

En Senior Life Agency, entendemos la importancia de brindarles a las personas mayores soluciones 
integrales para sus necesidades de atención médica, gestión patrimonial y planificación al final de la 
vida. Es por eso que hemos conseguido contratos directos con algunos de los principales proveedores 
de atención médica de la industria.

Nuestro objetivo final es desarrollar y proporcionar todos los productos de seguro que una persona mayor 
pueda necesitar. Ya sea un suplemento de Medicare o nuestros planes Medicare Advantage. Creemos 
que tener una opción de atención médica es extremadamente beneficioso para nuestros clientes de 
gastos finales, ya que muchos de nuestros planes de salud ofrecen prima cero e incluso recompensas 
en efectivo en tarjetas de crédito.

Actualmente estamos buscando socios para unirse a nuestro equipo y ayudar a llevar estos valiosos 
productos a las personas mayores que los necesitan. Nuestra división de salud también ha conseguido 
algunos de los software líderes en la industria del cuidado de la salud. Ofrecemos los mejores contratos 
con pago semanal, incluidas comisiones completas a nivel de calle en el momento de la emisión.

Gracias por ser parte de nuestra familia Senior Life. Estamos entusiasmados con esta nueva empresa 
y esperamos trabajar con usted para servir a nuestras comunidades de personas mayores.

James Albritton 
Vicepresidente senior de distribución de Medicare
jalbritton@srlife.net
828-243-2115

 
Brandon Lau
Vicepresidente de distribución de Medicare
blau@srlagency.net
401-440-1950

 

Amy Cavalier
Director de Operaciones de Medicare
acavalier@srlagency.net
225-678-3769



Senior Life Pharmacy
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Senior Life se complace en anunciar el lanzamiento de nuestra última 
oferta de servicios, Senior Life Pharmacy. Entendemos los desafíos 
de administrar medicamentos, por eso hemos introducido Senior 
Life Pharmacy, una farmacia de pedidos por correo a nivel nacional.

Si usted es un titular de póliza actual o alguien que busca un servicio 
de farmacia confiable y conveniente, Senior Life Pharmacy está aquí 
para simplificar su vida. Con nuestro excepcional sistema de gestión 
de medicamentos, entrega rápida y servicio al cliente excepcional, 
nuestros clientes pueden confiar en nosotros para atender sus 
necesidades de medicamentos.

En Senior Life, nuestro compromiso de brindar la mejor atención a 
nuestros clientes es inquebrantable. Senior Life Pharmacy es solo 
una forma más de cumplir esta promesa. Creemos firmemente que 
cuando un cliente tiene una póliza con Senior Life y también usa 
Senior Life Pharmacy para sus medicamentos, nuestros agentes 
verán un aumento en la persistencia, una situación en la que todos 
ganan. Experimente la conveniencia y la tranquilidad que brinda 
Senior Life Pharmacy, su farmacia asociada de confianza.

Dr. Allen Lee
Socio

 
William Lee
Director de 
Operaciones
 

Kasey Knight
Farmacéutico 
principal
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SIGA ESTOS PASOS PARA CONVERTIRSE

EN AGENTE INDEPENDIENTE

¡CON NOSOTROS!
 

Visita www.seniorlifeagents.com

Haga clic en “Contratar ahora”.

Crea un nombre de usuario y contraseña.

Sigue los pasos para completar el trámite.

Descarga la aplicación SLICE.

Descarga la aplicación Leads The Way.

¡Empiece a escribir negocios el mismo día!
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Este folleto no está destinado al público en general. Se utiliza para presentar la Oportunidad 

de Senior Life a nuevos agentes potenciales.





Síguenos para saber más

@SeniorLifeInsuranceCompany

Sigue el sistema. Haz el trabajo.
Cambia tu vida con Senior Life.

Senior Life Insurance Company  | 1 Senior Life Lane, Thomasville, GA 31792

(229) 228-6936


